CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
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SIN.DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAG. VERMELHA, CNPJ n. 87.682.738/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
92.685.460/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCI PEDRO HARTMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio , com
abrangéncia territorial em David Canabarro/RS e Paim Filho/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Fica estabelecido como Pisos dos integrantes da categoria profissional dos empregados
admitidos ap6s 01 de maio de 2022.

| - Ficam instituidos, a partir de 1° de maio de 2023, os seguintes pisos profissionais:

A) Empregados em geral: R$ 1.696,00 (Um mil e seiscentos e noventa e seis reais);

B) Empacotador: R$ 1.474,00 (Um mil e quatrocentos e setenta e quatro reais).




Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os pisos profissionais, bem como os demais
salarios, daqueles trabalhadores que percebem acima dos pisos profissionais, fixados para
maio/2023, serdo base de calculo quando da data-base maio/2024.

Paragrafo Segundo: a cooperativa devera obrigatoriamente obedecer ao principio da
irredutibilidade salarial, para todos os seus empregados, independente da data de admissé&o
destes.

Paragrafo Terceiro: fica garantido também que os pisos dos integrantes da categoria seréao
majorados nos mesmos moldes e més em que houver alteragdo do Piso Regional de
Salario/RS, na faixa de enquadramento da categoria comerciaria, se estes forem superiores
aos pactuados na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS ECONOMICAS E REAJUSTES

Fica estabelecido que todos os empregados da Cooperativa, admitidos até 30.05.2022 terdo seus salarios
reajustados no percentual de 4% (quatro por cento) a ser aplicado sobre o salario percebido em 1° de
maio de 2022.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que o reajuste previsto no caput desta clausula, sera aplicado a todos
os empregados da cooperativa a partir do més de 05/2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Fica estabelecido que os empregados admitidos apos 1° de maio de 2022 terdo o direito de
perceber um reajuste salarial proporcional ao seu tempo de servigo ou fragao superior a 15
(quinze) dias, com a adi¢ao ao salario da época de contratagdo dos percentuais previstos na
tabela abaixo.

ADMISSAO REAJUSTE
MAI/22 4,00%
JUN/22 3,53%
JUL/22 3,48%
AGO/22 3,48%
SET/22 3,48%
OuUT/222  3,48%
NOV/22 3,48%
DEZ/22 3,20%
JAN/23 2,48%
FEV/23 1,99%
MAR/23 1,20%
ABR/23 0,54%



Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E DEMAIS VERBAS
REMUNERATORIA

Eventuais diferengas salariais e econémicas decorrentes da presente Convencgao Coletiva, deverao ser
satisfeitas com a folha de pagamento de salario do més de JULHO/2023.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS - CORREGAO
Reajustes da Categoria: Fica convencionado que a partir de maio de 2020, os salarios dos integrantes da

Categoria serao corrigidos nas mesmas datas e percentuais, aplicados por for¢a de lei e acordo, aos
trabalhadores na Cooperativa.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COMISSOES, HORAS EXTRAS E REFLEXOS
Os salarios, as horas extras ndo compensadas, as comissdes e o repouso semanal remunerado, deverao

ser pagas em um s6 recibo e em uma unica oportunidade, até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO SALARIOS - FORMA
O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0 mesmo

se realizar em sextas-feiras e em véspera de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito dos
salarios em conta corrente bancaria.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTES
A cooperativa fica obrigada a fornecer a seus empregados o discriminativo dos pagamentos efetuados, o

que devera ser feito através de copias de recibos ou envelopes de pagamentos onde conste
obrigatoriamente:

a) o total de horas extras e horas normais laboradas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINGAO DO TETO SALARIAL MAXIMO

Pela presente Convencao fica estabelecida a extingdo do teto salarial maximo dentro da Cooperativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica a cooperativa autorizada, na forma do Enunciado n° 342 do TST, proceder a descontos salariais com
autorizagao prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
meédico-hospitalar, de seguro de vida, de previdéncia privada ou de entidade cooperativa, cultural, esportiva
ou recreativa associativa dos trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes.



Paragrafo Primeiro: Devera haver a participacdo do Sindicato por ocasido da instituicdo dos descontos,
bem como a assinatura de convénios a que se refere a clausula supra, se estes existirem.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho o valor limite para desconto sera o
equivalente ao valor do aviso prévio de 30 dias, proveniente a débitos junto a Cooperativa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° NO AUXILIO DOENCA/ACIDENTE TRABALHO
Fica a cooperativa obrigada a pagar o 13° salario normal aos empregados que estiverem afastados do

servigco em gozo de auxilio doenga, em virtude de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 dias e
inferior a 180 dias.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Fica estabelecida a concesséo de um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso normativo da categoria,

dos empregados em geral, a titulo de quebra de caixa a todos os empregados que exergam a fungédo de
caixa, caixa geral, tesoureiro e cobrador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROIBIGAO DE DESCONTO
A Cooperativa ndo descontara de seus empregados que exergcam a fungao de caixa ou equivalente, os

valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelo empregador para aceitagdo de cheques.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser feita a vista do empregado por ele responsavel, impossibilitando qualquer
compensagao posterior por falta de numerario, caso nao seja respeitado o estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa deverao ser pagas, como extraordinarias, caso excedam a
jornada normal, com aplicagao do percentual estabelecido nesta Convencgéo.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A remuneracgao das horas extras sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
Fica estabelecido que os cursos de carater obrigatdrio deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho
€ no caso de nao o serem, o lapso de tempo despendido sera considerado como trabalho extraordinario,
devendo ser remunerado conforme o previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS DOMINGOS

A remuneracgéao das horas extras prestadas nos domingos, serdo acrescidas de 100% (cem por cento), com

excecgao dos servigos mencionados no art. 68 da CLT, desde que seja respeitado o revezamento,
garantindo-se a dobra da Lei.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Quinguénio: Fica estabelecido um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo,
por quinquénio de atividades na cooperativa, que sera devido mensalmente a partir do més
em que o empregado completar cinco anos de servigo nha empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Adicional de Insalubridade: Fica estabelecido que o adicional de insalubridade, sera pago com base no
piso dos Empregados em Geral da Categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA DE FGTS SOBRE A REMUNERAGAO

O recolhimento do FGTS devera ser feito sobre o total da remuneragéo do empregado, devendo a empresa
entregar aos mesmos os extratos bancarios referentes aos depositos, desde que fornecidos pelos Bancos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO



Fica convencionado que a cooperativa concedera a todos os seus empregados uma Ajuda Alimentagao
correspondente R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais) a partir do més de julho/2023, sendo devido
inclusive por ocasido de férias e salario maternidade, previsto desconto de R$ 10,00 (dez reais), mensais.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que esta importancia devera ser paga em ticket de refeigdo e ou
cheque alimentagéo, fornecidas por supermercados ou empresas de venda de géneros alimenticios
conveniados.

Paragrafo Segundo: Ficam dispensadas da obrigagao prevista nesta clausula a cooperativa que mantiver
restaurante para fornecimento de alimentagao ou que subsidiem de alguma forma a alimentagéo de seus
empregados, permitindo ao empregado o acesso a vantagem analoga ou superior a ajustada.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado, também, entre as partes que a verba aqui instituida ndo tem natureza
salarial, ndo integrando o saléario para qualquer efeito.

Paragrafo Quarto: Eventuais diferengas dos valores atribuidos a ajuda alimentagao prevista nesta clausula,
serao satisfeitas junto com a folha de salarios do més de Julho/2023.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A cooperativa que ndo mantiver creche junto ao estabelecimento ou conveniada _pagara aos seus
empregados, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria profissional, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, independente de comprovagéao de
despesa.

Paragrafo Primeiro - Equipara-se a mée, ou pai, 0 empregado que mantenha a guarda judicial, bem como a
adocgao regular de criangas com a idade de até 06 (seis) anos, devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Quando pai ou mae trabalharem na mesma Cooperativa, somente sera devido o
pagamento de uma cota de auxilio creche.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO CTPS

A Cooperativa fica obrigada a anotar na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente por eles
exercida no estabelecimento de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA CONTRATO TRABALHO
Fica a Cooperativa obrigada a entregar a seus empregados, no ato da demissao, copia do contrato de

trabalho, sendo que os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados com prazo inferior a 15
(quinze) dias e no maximo de 90 (noventa) dias.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO

O empregado dispensado pela cooperativa, que obtiver novo emprego no curso do aviso
prévio, sera desobrigado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que
somente recebera do empregador pelos dias efetivamente trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisorias, na forma prevista em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA

As horas referentes a redugdo da jornada de trabalho a que se refere o art. 488 da CLT poderao ser
acumuladas no final do aviso prévio, com a concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO SALARIOS

Quando requerido, a cooperativa se obriga a entregar ao empregado demitido a relagdo dos seus salarios
percebidos durante o periodo contratual, mediante o preenchimento do atestado de afastamento, conforme

formulario do INSS e o comprovante de rendimentos auferidos no ano, no prazo de 15 (quinze) dias apds o
vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENGAO

O aviso prévio fica suspenso se durante o seu curso o empregado entrar em beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a concessao da alta.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO HOMOLOGAGOES

A Cooperativa devera encaminhar ao Sindicato da Categoria, as rescisdes de contrato para a devida
homologacgéao, dos empregados que completarem 12 (doze) meses de trabalho na empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESPECIFICAGAO DA JUSTA CAUSA

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, por justa causa, a cooperativa obriga-se a fornecer ao
empregado demitido, quando solicitado, documento que especifique a falta grave motivadora da demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO E DOCUMENTAGAO

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotacdes na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato, sob pena das
multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Quando o final do prazo do aviso cair em sabado, domingo ou feriado, devera ser
antecipado o pagamento para o primeiro dia util anterior, conforme a Instrugao Normativa SRT n° 15/2010.




Paragrafo Sequndo: Fica estabelecido que as empresas deveréo proceder nas homologagdes de rescisdo
de contrato de trabalho, em ato Unico, com a entrega da documentagéao do trabalhador no ato da
homologagao da rescisao, § 6° do art. 477 da CLT, sob pena de responder pela multa no valor da maior
remuneragdo em caso de ndo entrega completa dos documentos.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIMITAGAO CONTRATAGAO

A Cooperativa s6 podera admitir ou aceitar estagiarios ou menores estagiarios ou menores enquadrados em
programas especiais, ou na Lei 6.494/77, desde que estas admissbes ndo impliquem em demissdes de
empregados e que seu numero nao ultrapasse 10% (dez por cento) dos empregados restantes, por
estabelecimento.

Paragrafo Unico: A cooperativa que admitir estagiarios ou menores enquadrados na clausula acima devera
encaminhar ao Sindicato dos empregados a copia do convénio celebrado em que conste a data de
admissao, nome, fungao, carga horaria e remuneragéo paga a estes profissionais.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE
Fica assegurada a empregada gestante uma estabilidade proviséria de 60(sessenta) dias, apos o término
do beneficio previdenciario, previsto no art. 7°, XVIIlI da Constituicdo Federal. Igual periodo de estabilidade
tera o empregado afastado do trabalho em virtude de acidente de trabalho, apds a concesséo legal
existente.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Aos comerciarios que obtiverem o direito a aposentadoria especial, proporcional ou integral, por idade ou
tempo de servigo, fica assegurada uma estabilidade de um ano anterior a concessao desse direito, desde

que nao esteja realizando pleito por aposentadoria através de agéo judicial, desde que o trabalhador
detenha o tempo minimo necessario para o pedido de aposentadoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

A duragédo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional convenente podera ser
acrescida de horas suplementares em numero nao excedentes de duas horas por dia, nos termos definidos
nos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT (redagao da Lei 9.601 de 21.01.98).



Paragrafo Primeiro: Podera ser dispensado o acréscimo de salario, inclusive nas atividades insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT, se o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo de
90 (noventa) dias, sem considerar o més em que as mesmas foram laboradas, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo Sequndo: A cooperativa se adotar banco de horas fica obrigada a utilizar cartao-ponto no
periodo correspondente.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara jus o trabalhador ao pagamento das horas extras néo
compensadas e seus reflexos, calculadas estas sobre o valor da remuneragao na data da rescisdo com o
acréscimo legal.

Paragrafo Quarto: As horas reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser objeto de
descontos salariais caso ndo venham ser compensadas com respectivo aumento da jornada dentro dos 90
(noventa) dias, nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNO DE COMPENSAGAO

TURNO DE COMPENSACAO- Fica convencionado e autorizado a adog&o pelas Cooperativas de turnos de
compensacgao de 12 x 36 horas (doze horas de labor por trinta e seis horas de intervalo entre uma jornada e
outra), para os setores de UPL (maternidade), portaria e recepgao.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO LANCHE
Os intervalos concedidos para o lanche serdo computados como tempo de servigo, ndo podendo ser
descontado da jornada diaria ou semanal de trabalho. Os intervalos concedidos deverao ser de no minimo
15 (quinze) minutos a cada turno de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO
Os convenentes ajustam que o intervalo de alimentagao e descanso para os empregados que trabalham em

uma jornada superior a 6 (seis) horas sera de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, de 3 (trés) horas,
conforme autorizado pelo disposto no caput do art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO AO SERVICO
Fica proibido o desconto dos salarios do dia de repouso semanal remunerado ou feriado, quando o

empregado se apresentar atrasado e for admitido ao servigo, ressalvando o desconto correspondente ao
atraso. Fica proibido também o desconto dos salarios em caso de folga, resultante do banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PONTO - RECEBIMENTO PIS

Concessao de meio expediente da jornada de trabalho aos empregados que percebem o PIS fora da
localidade, salvo se a empresa efetuar o pagamento diretamente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO JORNADA

A compensacao da duragao diaria da jornada de trabalho de empregados menores e mulheres, obedecidos
aos preceitos legais, fica autorizada pela presente Convencgao, atendida a seguinte regra: manifestagéo de
vontade por parte do empregado, assistido o0 menor por seu representante legal, em instrumento individual
ou plurimo, onde conste o horario normal e o compensado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PONTO ESTUDANTE

A jornada normal de trabalho do empregado estudante devera ter seu término pelo menos 45 (quarenta e
cinco) minutos antes da jornada escolar. Os empregados poderao aceitar ou ndo a prorrogagao do seu
horario de trabalho, caso tal prorrogagao nao vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Paragrafo unico: Os empregados estudantes terdo seus pontos abonados em dias de realizagdo de provas
semestrais, exames vestibulares, quando estes coincidirem com a jornada de trabalho, desde que
comuniquem a empresa por escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovem a
realizacao das provas e/ ou exames no mesmo prazo, posteriormente.

Férias e Licencgas
Remuneragao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS
A cooperativa, ao conceder férias a seus empregados, devera pagar a remuneragao destas, acrescidas da

gratificagao instituida pelo art. 7°, XVII da Constituicdo Federal, até 02 (dois) dias antes do inicio das
mesmas.

Licenga Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO PONTO
A cooperativa abonara as faltas das comerciarias gestantes quando estas se ausentarem para consultas
médicas, e das comerciarias(os) que necessitam levar ao médico os filhos menores ou invalidos, até 14
(quatorze) anos, incluindo baixas hospitalares e dentista, devendo a comerciaria(o) fazer a devida

comprovagao através de atestado médico.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO UNIFORME

Se a cooperativa exigir o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los em numero de 2 (dois) por ano, sem
qualquer 6nus para seus empregados. Nao o fazendo, indenizara o valor dos mesmos com a devida
corregao.



Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGAGAO DE ACEITAR ATESTADOS MEDICOS

Fica a cooperativa obrigada a aceitar, para todos os efeitos, os atestados de doenca fornecidos por médicos
particulares, desde que estejam credenciados junto ao CRM, mesmo que a empresa possua médico préprio
Oou em convénio.

Profissionais de Saude e Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Fica a cooperativa desobrigada de indicar médico coordenador do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional) as empresas de grau risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50
(cinquenta) empregados.

- A cooperativa com até 20 (vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro |
da NR 4, fica desobrigada de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional)

- A cooperativa enquadrada no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estara obrigada a realizar o
exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do
trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos
e setenta) dias.

- A cooperativa enquadrada no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estara obrigada a realizar o
exame médico demissional dentro dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do
trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO NA COOPERATIVA
Fica acordado entre as partes, que o Sindicato tera acesso junto as unidades da cooperativa, para
realizagao de distribuicao de material informativo, bem como cadastramento e recadastramento dos

integrantes da Categoria, mediante prévio agendamento, com retorno da solicitagdo de agendamento em
48(quarenta e oito) horas.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS
A cooperativa fica obrigada a encaminhar as cépias das guias de recolhimento de todas as contribuicdes
sindicais e dos descontos previstos nesta Convencgao, de todos os integrantes da Categoria, juntamente

com a relagao dos empregados, constando nome, data de admissao, salario, fungéo e valor individual da
contribuigado de cada trabalhador, prazo de 10 (dez) dias contados do efetivo recolhimento.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS ASSOCIADOS

Fica a Cooperativa obrigada a proceder o desconto mensal das mensalidades dos ASSOCIADOS ao
Sindicato Profissional de acordo com a relagao fornecida pela entidade sindical na qual estejam
identificados os empregados-associados e os respectivos valores individuais, repassando esses valores ao
Sindicato Profissional até o quinto dia do més subsequente ao que se referir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE CONTRIBUICOES
A cooperativa descontara e recolhera ao Sindicato laboral na forma da clausula 532 o valor
correspondente que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da presente convengao.

Paragrafo Primeiro: Os descontos elencados na clausula 542 tratam-se de Contribui¢cao
Assistencial, fixadas e aprovadas em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Os descontos elencados na clausula 522 tratam-se de contribuicdo dos
associados e serdo descontados apenas dos ASSOCIADOS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
O sindicato dos empregados no comércio de Lagoa Vermelha ajusta o pagamento por empregados por ele
representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, de contribuigcdo negocial,

instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados
ou nao, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengéao coletiva, o valor correspondente a 02
(DOIS) dias de servigo do piso da categoria reajustado, sendo um (UM) dia no més de Julho/2023 € um
(UM) dia no més de Outubro/2023 a serem recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Lagoa Vermelha nos dias 10 de Agosto/2023 e dia 10 de Novembro/2023, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugao das mesmas,
sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolucao dos valores em tais casos, excecgao feita a eventuais indenizagbes em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuagao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional é€ assegurado o direito de oposigao pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacao pela entidade laboral, do extrato
da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina do SEC de Lagoa Vermelha
(www.sindicatocomerciarioslv.com.br) da area de abrangéncia da CCT. N&o havendo sede da entidade na
localidade, onde o empregado presta servi¢o, a carta de oposigado podera ser remetia pelo correio com
aviso de recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 1,00 % (um por cento), a
ser paga em parcela unica, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més
em que realizado na Convengao Coletiva, devidamente corrigido pelo indice estabelecido na
norma coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em trinta dias da sua celebracao, sob
pena das cominagdes previstas na CLT.



Disposigoes Gerais
Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS

Prevalecerao, em relagao a esta convencgao coletiva, os acordos coletivos firmados por
cooperativas com o sindicato profissional e com a assisténcia do sindicato patronal, com o
mesmo periodo de vigéncia desta convencao.

}

JOELTO FRASSON
Procurador
SIN.DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAG. VERMELHA

DARCI PEDRO HARTMANN
Presidente
OCERGS-SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO RS

ANEXOS
ANEXO | - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



